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Wochentlich erscheinende Kolumne zu aktuellen Rechtsfragen (304)

Sauklaue

In einigen Konzernen wird vor Ab-
schluss eines Arbeitsvertrags eine Ein-
stellungsuntersuchung verlangt. Die
Bewerber stecken daher oftmals in
einer Zwickmiihle. Wer einen Gesund-
heitscheck ablehnt, zu dem generell
keine Verpflichtung besteht, lduft Ge-
fahr, den Job nicht zu bekommen.
Wird demgegentiber einer medizini-
schen Analyse zugestimmt, kénnen
die Betroffenen nicht tberblicken,
welche Vitaldaten ausgewertet wer-
den. Auch wenn die Untersuchungen
den Befiirwortern zufolge vornehm-
lich dem Arbeits- und dem Gesund-
heitsschutz dienen sollen, ist klar, dass
mit den hierdurch gewonnenen Ergeb-
nissen ebenso eine selektive Personal-
auslese betrieben wird.

Dieses Vorgehen kann man den wiss-
begierigen Unternehmen nicht unbe-
dingt veriibeln, da im Allgemeinen
niemand Personen anstellen mochte,
die den physischen und psychischen
Anforderungen des kiinftigen Arbeits-
platzes nicht gewachsen sind. Grund-
sitzlich kann man festhalten: Nach
dem Bundesdatenschutzgesetz diirfen
(Gesundheits-)Daten eines Beschiftig-
ten lediglich erhoben, verarbeitet oder
genutzt werden, wenn dies fiir die Ent-
scheidung tiber die Begriindung eines
Beschiftigungsverhéltnisses erforder-
lich ist. Eine medizinische Examinie-
rung ist folglich nur zulissig, sofern
der Arbeitgeber an der Feststellung der
gesundheitlichen Eignung ein berech-
tigtes, billigenswertes und schiitzens-
wertes Interesse hat, das gegeniiber
dem Interesse des Arbeitnehmers an
der Unverletzlichkeit seiner Intim-
sphire Vorrang genieBt. Voraussetzung
ist aber eine vorherige Zustimmung
des Jobinteressenten. Ohne oder gegen
den Willen der Betreffenden ist eine
Untersuchung nicht méglich. Die Ein-
willigung ist auch in den Fillen uner-
lasslich, in welchen ein medizinischer
Check gesetzlich vorgeschrieben ist.
Eine entsprechende Verpflichtung kann
sich unter anderem aus dem Jugend-
arbeitsschutz-, dem Seemannsgesetz
oder der Rontgenverordnung ergeben.
Eine fehlende gesundheitliche Eignung
begriindet dann in der Regel ein Be-
schiftigungsverbot. Durch die Erhebung
der Vitalwerte wird der Gesundheitszu-
stand objektiv und uneingeschrinkt
abgebildet. Der Betroffene ist deshalb
iber Art und Umfang der Untersu-
chung aufzukldren, welcher in die
Weitergabe des Befundes an den (po-
tentiellen) Arbeitgeber ausdriicklich
einzuwilligen hat. Zusitzliche Infor-
mationen, die der Mediziner im Rah-
men der Uberpriifung beiliufig gewinnt,
sog. Zufallsbefunde, diirfen wegen der
arztlichen Schweigepflicht nicht wei-
tergegeben werden. Ein solcher ist bei-
spielsweise bei einer festgestellten
Schwangerschaft anzunehmen. Dem
Dienstherrn darf daher nur mitgeteilt
werden, ob der Bewerber fiir die vor-
gesehene Tétigkeit geeignet ist. Die er-
mittelten Ergebnisse selbst diirfen nicht
offenbart werden.

Was fiir eine medizinische Untersu-
chung gilt, muss erst recht fiir die Ein-
holung eines graphologischen Gutach-
tens gelten. Will der (mégliche) ,Brot-
chengeber” das Schriftbild des Bewer-

bers analysieren, bedarf es ebenfalls
einer vorherigen Zustimmung. In der
bloBen Einsendung eines handgeschrie-
benen Lebenslaufs ist grundsitzlich
noch keine konkludente Einwilligung
anzunehmen. Denn einer dlteren Ent-
scheidung des Landesarbeitsgerichts
Baden-Wirttemberg zufolge gehort es
zum Selbstbestimmungsrecht des Men-
schen, selbst frei dariiber entscheiden zu
konnen, ob und inwieweit er dem Aus-
leuchten seiner Personlichkeit mit Mit-
teln, die tiber jedermann zur Verfugung
stehende Erkenntnisméglichkeiten hi-
nausgehen, gestatten will. Die Einho-
lung eines graphologischen Gutachtens
ohne Einwilligung des Betroffenen ist
unzuléssig und verpflichtet gegebenen-
falls zur Zahlung von Schmerzensgeld.
Wer sich aber unmissverstindlich auf
eine derartige Priifung einldsst, darf
hierbei nicht schummeln oder sollte
sich zumindest nicht bei Tauschungs-
versuchen erwischen lassen. Ansonsten
kann nach Ansicht des Bundesarbeits-
gerichts der Arbeitsvertrag wegen arg-
listiger Tauschung angefochten werden.
Vorliegend hatte sich eine Dame um
die Stelle als Gebietsleiterin im AuBen-
dienst beworben. Nach Erhalt der Bewer-
bungsunterlagen bat die Arbeitgeberin
um umgehende Zusendung eines
handgeschriebenen Lebenslaufs. Der
Besagten war klar, dass die Vita zum
Zwecke einer handschriftlichen Begut-
achtung angefordert wurde, so dass sie
diese durch ihren Wohnungsnachbarn,
einen promovierten Rechtsanwalt,
schreiben und mit ihrem Namen unter-
zeichnen lief. In ihrem Begleitschrei-
ben an das Unternehmen teilte die
Bewerberin wortwortlich mit, dass sie
auch viel von angewandter Grapholo-
gie halte, vor allem, wenn sie durch die
ausgezeichneten Methoden der wissen-
schaftlichen Psychologie ergénzt werde.
Das anschlieBend eingeholte Schrift-
gutachten, von dem der Betrieb die
Vergabe der gehobenen Position abhén-
gig gemacht hatte, fiel iiberaus positiv
aus, so dass die angestrebte Einstellung
erfolgte. Als herauskam, dass weder
das Bewerbungsschreiben noch der Le-
benslauf aus der Feder der Betreffenden
stammte, wurde das Anstellungsver-
hiltnis angefochten. Mit Erfolg, denn
der Senat bestétigte eine arglistige Téu-
schung und somit ein Anfechtungs-
recht der gefoppten Arbeitgeberin.

Man kann tiber die Graphologie geteil-
ter Meinung sein, doch kann einer
Sauklaue auch ein Selbstschutz zu-
kommen. Zumindest nach Ansicht des
Bundesverwaltungsgerichts, das dis-
ziplinarrechtliche MaBnahmen gegen
einen Beamten ablehnte, der gering-
schitzige Bemerkungen iiber Kollegen
unleserlich in diensteigenen Tagebuch-
kladden festgehalten hatte. Denn ein
Auffinden und Verbreiten der Materi-
alsammlung durch Dritte sei mit Riick-
sicht auf die unleserliche Handschrift
- so das einschligige Urteil - nur
wenig wahrscheinlich. Die kaligrafi-
sche ,Meisterleistung® hat dem Betref-
fenden somit seinen Kopf gerettet. Es
heiBt wohl nicht ohne Grund: Je mehr
Genie, desto schlechter die Handschrift!

Rechtsanwalt
Thomas Lauinger

Heberer & Coll.
Rechtsanwalte

Wir sind schwerpunktmaBig tatig im

Familienrecht ® Erbrecht ® Arbeitsrecht
Strafrecht ® Mietrecht ® Verkehrsrecht

Auch in allen anderen Rechtsfragen beraten wir Sie kompetent
in der Waldstr. 60, Karlsruhe

Tel.: 07 21 - 2 29 61 * Fax: - 2 29 63 - Mail: raheberer@t-online.de .
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